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“incipeoe® RESOLUCION DE ALCALDIA N° 209-2020-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 30 de diciembre def 2020

aprobada con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias; Informe que
es ratificado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N° 410-2020-OPP/MVES, solicitando la
emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante informe N° 508-2020-0OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion el Decreto Legislativo N° 1088, que aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017-CEPLAN/PCD y modificatorias, emite opinion precisando que resulta legalmente procedente aprobar la propuesta
del Plan Estratégico Institucional — PEI 2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, toda vez que, al contar
con el Informe Técnico N° D000226-2020-CEPLAN/DNCPPEI emitido por el CEPLAN sobre la verificacion y validacion del
mismo se encuentra acorde con lo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, y modificatorias que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, precisando que es facultad
del Alcalde aprobar la misma con Resolucion de Alcaldia conforme lo establece el numeral 5.7 de la norma antes sefialada;

) Estando a lo expuesto, y alo solicitado por fa Gerencia Municipal mediante Memorando N° 1445-
[ GM/MVES, en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 2()° de la Ley N° 27972 - Ley Organica

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024 de la
unicipalidad Distrital de Villa E| Salvador, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

e ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Planeamiento y
Z Q‘P/esupuesto a través de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones el

«,_%.Q&%segwmlento a la ejecuci6n del Plan Estratégico Institucional 2021 —2024 de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,

y a las Unidades Orgénicas competentes, el cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador para el periodo 2021-2024.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico efectuar la
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia, en el portal institucional de esta corporacion Edil (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15- 09 - 87
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L INTRODUCCION

El presente documento se ha estructurado en 6 secciones que detallan el proceso del
planeamiento estratégico institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
para el afio 2021-2024, para lo cual, se tomé en consideracién la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°® 33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 de junio de 2017 y modificada por las Resoluciones
_de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 013-2018-CEPLAN/PCD,
053 2018-CEPLAN/PCD y 016-2019/CEPLAN/PCD, la misma que tiene como objetivo
establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracién o modificacidn del Plan Estratégico Institucional - PEI
y el Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua. Asimismo, el Plan Estratégico Institucional se elaboré en

En el capitulo |, se presenta la Declaracién de Politica Institucional, en la que se establece
los lineamientos, principios y valores que toma en consideracién nuestra Corporacién Edil
para poder entregar un servicio pablico de calidad en favor de los ciudadanos del distrito

de Villa El Salvador a efectos de mejorar la calidad de vida de los mismos y, de ese modo,
/ WEN :\ ser un impulsor del desarrollo en Lima Sur.
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_““’% ;En el capitulo Il, se presenta la misién, donde se define la razén de ser de la entidad, ello
N7 '/ . ‘. s
. ome_ iz’ €N concordancia con fa Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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N En el capitulo lll, se establece los Objetivos Estratégicos Institucionales que la
~<r Mumcnpahdad Distrital de Villa El Salvador va adoptar, tomando como referencia los
Objetnvos Estratégicos Territoriales del PDLC 2017-2021 y teniendo en consideracion el
‘proceso de mejora continua en el marco de la modernizacidn de la gestién publica.
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En el capitulo 1V, se identifica las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las
cuales se lograra cumplir con los objetivos estratégicos institucionales de la entidad.

En el capitulo V, Ruta Estratégica, donde se define el orden de prioridad en dos niveles:
de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

En el capitulo VI, Anexos, se aprecia la Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1), la
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2), y la Ficha técnica de indicadores
OEI/AEI (Anexo B-3), la cual muestra las proyecciones de los indicadores de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales del presente Plan.
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Villa El Salvador, gobierno local inclusivo e impulsor del desarrollo en Lima Sur, que brinda
bienes y servicios municipales de calidad, de forma inclusiva, oportuna y transparente,
generando una mayor calidad de vida en la poblacién. El vecino es el fin principal de la
gestion municipal; por ello, la administracién debe tener objetivo transversal el beneficio y

cumplimiento de las expectativas del vecino villa salvadorefio.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

® Proteccion de los vecinos del distrito frente a desastres de origen natural o
antrépico que amenacen su calidad de vida o proceso de desarrollo.

® Impulsar el desarrollo socioeconémico del distrito, incluyendo en este proceso a
las poblaciones vuinerables.

e Brindar optimos servicios municipales en materia de seguridad ciudadana, gestién
de residuos sdlidos, limpieza publica y mantenimiento del ornato del distrito,
empleando adecuado equipo e infraestructura.

® Mejorar la habitabilidad y movilidad urbana del distrito, asegurando el correcto
orden y cumplimiento a la normativa vigente.

® Promover la conservacién y mejora del medio ambiente, asi como habitos
saludables.

® Impulsar el desarrollo productivo de personas y empresas del distrito.

® Estimular el desarrollo del arte y deporte en el distrito.

® Promover la participacién ciudadana y fortalecer a la sociedad civil del distrito.

* Fortalecer el desarrollo de las capacidades institucionales de la municipalidad,

m?,,p_wﬁ;,-/ fomentando la gestién por procesos, el gobierno digital y la lucha contra la

corrupcion.
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PRINCIPIOS

e Gestién Honesta y Transparente

e Mejora Continua de la Gestién municipal
e Direccidn Estratégica de la Entidad

® Lucha Contra la Corrupcién

e Gestion Estratégica del Talento Humano
e Innovacién y Colaboracién

® Vocacién de Servicio

VALORES

e Respeto

e Liderazgo

e Trabajo en equipo
e Solidaridad
® Integridad

¢ Honestidad
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La Mision Institucional es la sintesis de los propésitos de una entidad, en otras palabras,
es “la razén de ser de una organizacién, expresada en objetivos permanentes que
determinan su creacién”. De este modo, es el concepto en el que se sintetizan los fines
que persigue la organizacion y que la identifican y diferencian de otras.

La Misidn Institucional se formula en concordancia al marco de competencias y funciones
que la entidad tiene establecidas a través de su ley de creacién y deméas normativa que
: reglamente su actuar. Asimismo, se toma en cuenta la poblacién destinataria y los bienes
‘ y servicios plblicos que provee de la entidad y la forma particular en que lo realiza.

La Mision Institucional de la municipalidad de Villa el Salvador, se expresa de la siguiente
manera:

Brindar bienes y servicios publicos a la poblacién de

MISION Villa El Salvador con calidad, responsabilidad y
INSTITUCIONAL
transparencia en el uso de los recursos publicos
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La Gestion Institucional, se sustenta en los Objetivos Estratégicos Institucionales, los

cuales son los propésitos o fines esenciales que una entidad pretende alcanzar para lograr

la misién que se ha propuesto en el marco de su estrategia.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales — OEl del Plan Estratégico Institucional — PEI

2021-2024 de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador son los siguientes:

OELO1

OBJETIVO ESTR

Enunciado

Proteccidn de la poblacién y
sus medios de vida frente a

peligros de origen natural y

antrépicos

GICO INSTITUCIONAL

Indicador
Porcentaje de familias de!
distrito que ha recibido
capacitacién municipal para
enfrentar riesgos de desastres

OEI.02

Reducir los [ndices de
Inseguridad Ciudadana en el
Distrito

Nimero de delitos cometidos
en el distrito

OEIL.03

Promover la Gestién Ambiental
en el Distrito

Porcentaje de toneladas de
residuos sélidos no
reutilizables son dispuestos
adecuadamente

OELL04

Promover el Desarrollo urbano
territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Porcentaje de la poblacion
urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas

| OELOS

Promover el Desarrollo
Humano y Habitos Saludables
en el Distrito

indice de desarrollo humano y

social en el Distrito

OEL06

Promover la Competitividad
Econdmica en el Distrito

Ndmero de empresas
constituidas anualmente

OELO7

Fortalecer la Gestion
Institucional

Porcentaje de cumplimiento
anual del Plan Estratégico
Institucional

“ Desarrolio local Concertado — PDLC 2017-2021, lo cual se puede apreciar en la Matriz de
Articulacién de Planes (Pagina 15).
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Desarrollo de Instrumentos Estratégicos

Numero de documentos técnicos en Gestidn

AEL04.03

AEI.01.01 ) . .
para la gestion del riesgo de Desastres | del Riesgo de Desastres Aprobados
Inspeccion de edificaciones para la|_ . . . .
. Nimero de inspecciones en seguridad
AELL01.02 |[seguridad y el control urbano del . . :
L realizadas a edificaciones
Distrito
Organizacién y  entrenamiento  en Numero de personas capacitadas en
AELL0O1.03 | habilidades frente al riesgo de desastres " p ) P
. habilidades frente al riesgo de desastres
en el Distrito
Administracion almacenamiento de| .
. y ) . Nimero de Kits entregados para la
AEL.01.04 |kits para la asistencia frente a| . . .
. L asistencia frente a emergencias y desastres
emergencias y desastres en el Distrito ) RN
Desarrollo de los centros y espacios de
AEL.01.05 |monitoreo de emergencias y desastres | Nimero de Reportes emitidos
en el Distrito
Sistema de seguridad ciudadana con|Numero de equipos nuevos adquiridos en
AELL02.01 |equipamiento integral, en beneficio de | Sistemas de Seguridad Ciudadana en el
la poblacién Distrito
Plan Local de Seguridad Ciudada . .
AELL02.02 |implementado de mganera optima enn:I Porcentaje de Implementacion del Plan
o npie P Local de Seguridad Ciudadana del Distrito
Distrito
. . Porcentaje de Sectores Patrullados en el
AEI.02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito - ?n ae de secto
Distrito
. . Porcentaje de comités vecinales
Comunidad organizada a favor de la - ; )
AELO02.04 . . . sensibilizados en Seguridad Ciudadana en el
seguridad ciudadana del Distrito .
Distrito - _
. . . Numero de toneladas anuales de residuos
Disposicidn adecuada de los residuos| . .
AELL0O3.01 o o sdlidos dispuestos adecuadamente en el
solidos del Distrito L
Distrito
Segregacidn en la fuente y recoleccidon | NUmero de toneladas de residuos sdlidos
AEL03.02 |selectiva de residuos sdlidos para el|inorgdnicos recuperados segregados en
Distrito fuente de origen
Asistencia técnica oportuna en Gestién | NUmero de asistencias técnicas en gestidn
AEL03.03 . . I . _—
ambiental a los ciudadanos en el Distrito | ambiental en el Distrito
Areas verdes de uso ubli . .
y publico Superficie de area verde por habitante
AEL0O3.04 |conservadas permanentemente en el
L {m2/hab)
Distrito
Arborizacion estratégica en beneficio de | Nuevas  plantas sembradas por la
AEL.03.05 s < S .
la poblacién municipalidad
. infraestructura vial y peatonal mejorada | M2 de pistas internas del Distrito
AEL04.01 L - ——
j en el Distrito M2 de veredas internas del Distrito
Catastro actualizado en la jurisdiccidn | Porcentaje de catastro actualizado en el
.AEL.04.02 . s
del Distrito Distrito
Equipamiento, mobiliario y ornato|NuUmero de Grupos que cuentan con

adecuado para el Distrito

equipamiento, mobiliario y ornato

13
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Infraestructura deportiva éptima en

Porcentaje de infraestructura deportiva que

AELO4.04 - i - r s . .

favor de los nifios y jévenes del Distrito | se encuentra en éptimas condiciones

Sefializacién adecuada de las vias de|Numero de nuevas sefializaciones de
AEL.O4.05 . . s o
| transito vehicular distrital transito -

Programas de educacion vial focalizaday |, :

. ... |Nimero de personas capacitadas en
AEL.04.06 |oportuna en beneficio para la poblacién e
o educacién vial

del Distrito

AELO4.07 Permisos otorgados oportunamente a|Numero de permisos otorgados a vehiculos
o vehiculos menores en el Distrito menores en el distrito

AELO4.08 Espacios  publicos recuperados vy |Nimero de espacios plblicos recuperados y

priorizados en beneficio del Distrito

priorizados

AEL.O05.01

Alimentacion adecuada para el cuidado
infantil del Distrito

Nidmero de familias con conocimientos para
el cuidado infantil

AELO5.02

Nifias, nifios y adolescentes en situacion
vulnerable atendidos oportunamente

Nimero de nifias, nifios y adolescentes en
situacion vulnerable atendidos
oportunamente

AELO5.03

Vigilancia  sanitaria de'  alimentos
agropecuarios primarios y piensos en el
Distrito

NUmero de establecimientos monitoreados

AEL05.04

Servicios para prevenir condiciones de
riesgo, de manera oportuna, en las
personas adultas mayores del Distrito

Nimero de personas adultas mayores que
reciben servicios para prevenir condiciones
de riesgo

AEL.05.05

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacidn
vulnerables del Distrito

Nimero de programas de apoyo social
dirigidos a la poblacion vulnerable

AEL.05.06

Servicios de bibliotecas de manera
integral en el Distrito

Numero de personas beneficiadas con el
servicio de bibliotecas

AELO5.07

Servicios culturales de calidad a los

vecinos

Nimero de eventos en beneficio de la
poblacién

Numero de talleres culturales en beneficio
de la poblacion

AELO5.08

‘%

Campafias de masificacién deportiva
integrales dirigidas a los nifios y jévenes
del Distrito

Numero de nifios y jévenes beneficiados
con campanfas deportivas

{/AE105.00

Escuelas Multidisciplinarias para nifios y
joévenes en el Distrito

Ntimero de nifios y jévenes beneficiados por
los talleres recreativos de verano

Municipios Escolares

asesorados e

Namero de Municipios Escolares asesorados

| AELO5.11

permanentemente en el Distrito

AELLO5.10 |implementados oportunamente en e imolementados en el distrito
favor de los estudiantes del Distrito P
Equidad de género  promovida |Nimero de personas sensibilizadas en

equidad de género

AEI.06.01

Capacidades productivas fortalecidas en
los Agentes Econdmicos del Distrito

Nimero de Agentes econdmicos que
participan en el Programa de
fortalecimiento  que  agregan  valor
_productivo en el Distrito
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beneficio de la Municipalidad

Oferta laboral (bolsa de trabajo)|_ ., .
. . Numero de personas que fueron articuladas
AEL06.02 |promovida estratégicamente en el
. en ofertas laborales
Distrito
Acciones de control de actividades
AELO6.03 [econdmicas oportunamente en el|Nimero de negocios formales
Distrito
Ferias econdmicas y gastrondmicas Nimero de - ferias econémicas y
AEL06.04 |organizadas en el Distrito de Villa El - -
gastrondmicas en el Distrito
Salvador
Capacitaciones de  innovacién  y| . o . . L
. oy i s Namero de capacitaciones de innovacién y
AEL.06.05 | emprendimiento empresarial dirigidas a _ .
. emprendimiento empresarial
colegios
Recaudacidn  Tri utaria oportuna en|Ratioc de Tributos recaudados por la
AEL07.01 butaria oport R P

Municipalidad

AEL07.02

instrumentos de gestidn actualizados en
beneficio de la administraciéon municipal

Nimero de Instrumentos de gestidn
actualizados en la Municipalidad

{ AELLO7.03

Capacidades Fortalecidas del personal
de la Municipalidad distrital

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad

AEL07.04

Servicio Civil implementado en beneficio
de la Municipalidad

Porcentaje de formulacion de los

instrumentos de gestidn del Servicio Civil

AEL07.05

Asesoramiento institucional oportuno
en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de documentos atendidos en el
plazo

M,

%EI.O?.OG

Espacios y mecanismos de participacién
ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital

Nimero de reuniones realizadas con
participacion del vecino en la Municipalidad

/

AELLO7.07

Cumplimiento oportuno de las normas y
disposiciones en el municipio

Tasa de variacidén en el cumplimiento de las
normas y disposiciones en el municipio

15
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Profecciane AfLo102 | BE2, | Gerencia de Desarrollo Econdmicoy
vl oy el : -Empresarial
N la poblaciény - : : : i
. sus medios de. e | Organizacion y entrenamiento en ha il s R AR U L I
z ESyean o EJE2, 01, 5= Ficn SR e e S i i
m, 1 OFl.01 s et e ; .bm_ n_mw | frente al riesgo de desastres en e g ..w_.m.m de m.m.m_"_.m_._ de Riesgo de Desastre
$ peligrosde F — e - . s
- origennatural | | Rl e N g
e . . 4 Area nm m.m.mz.o:. de Riesgo de Desastre
; rea n_m Gestibn de Riesgo de Desastre
1 AEL02.01 | equipamiento integral, en beneficio de la —.m_._ZmaaW Gejenci de wmn“_qm__.”_ma Cidadangyy
-_\ z ..x.,macn_q. los” poblacién.
LE fodicesde EIE4 2 AEI02.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado EJE4, Gerencia de Seguridad Ciudadana y
= 2 | OELO2 | - Inseguridad (N aw A de manera éptima en el Distrito. LIN 45 Vial
4, ; Ciudadana en Z i i i
A/ ©
95 0L e {hai Sile EJE 4, Gerencia de Seguridad Ciudadana y
2 ‘ of Distri 02, d 5
\,W &l G_,mnq._no 3 AEL02.03 | Patrullaje integrado en el Distrito LIN4S Vial
I m : Comunidad organizada a favor de la seguridad EJE4, ‘Gerencia de Seguridad Ciudadana y
m& & S _ Vial
oD | Gerencia de Serviciosalla Ciudad y
" Gestion Ambiental
- Gerencia de Servicios a la Ciudad y
A2 Gestién Ambiental
Promover la S Ik YR M T :
o ‘Gestién g ! ._.mmqw:n_m.am.m.n?ﬁ_om.m _m..néama ¥
OEI03 gl _ Gestion Ambiental -
eLDISIC s ke Gerencia de Servicios a la Ciudad y
_ ‘Gestién Ambiental |
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VPR ViN ) T : Distrito. LIN 2.2
Lo = N el e R ETA ST : 3 7 EIE2
m.ﬂ-/.wv Bt NI v W) SR 2 AEL04.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccién del Distrito. N u.w Gerencia de Desarrollo Urbano
..P.! _W Jri g .. m, : ipamiento, mobiliari i cuado para ] )
Lol /& R 3 AEL04.03 Mﬂ_m“wq_? el etOlY CTHRIO AcR 2 r_w_,_m.mm Gerencia de Desarrallo Urbano
Desarrollo Infraestructura deportiva optima en favor de los EIE 2, .
z._&vm.: 5 AELLO4.04 RiRSS Y jovenes dal Distrito. b UN22 - Gerencia de Desarrollo Urbano
; Omﬂ_.o_b, ; .»m.:#o._,.mm,_ AELO4.05 Sefializacién adecuada de las vias de transito EIE2, Gerencia de Seguridad Ciudadana y
e " ordenado y =l vehicular distrital. LIN 2.2 Vial
_sostenible:en ‘ : Programas de educacion vial focalizada y y ! X
el Distrito 6 AEL04.06 | oportuna en beneficio para la poblacién del EIEZ, \GerencindeSeguridad Chidadana'y
’ X P ] N ; ] LIN2.2 Vial
i 5 Distrito.
,\.w AELOA.07 Permisos onqumnn.um oportunamente a vehiculos EIE 2, Gerencia de Seguridad Ciudadana y
L menores en el Distrito. LIN2.2 Vial
3 AEL04.08 muuunmo.m publicos recuperados y priorizados en EIE 2, Gerencia de Servicios a la Ciudad y
AD ) ! _um._._mmn_u del Distrito. LIN2.2 : Gestion Ambiental
) %V\W. _.,..mm._..am_._ou AL b mmqm.nn_m_.nn.c.m.wm_:d__o e Inclusién
6 i« R MR : Social 1
O m . Gerencia de Desarrollo e inclusidn
g2 VA (i Sotialt
ARAS 0 . Social
oS : |/ Gerencia de Desarrollo e Inclusién
: | B e e ocial
Promoverel - Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Desarrollo j Social
OE1.05 Inwﬁwﬂh%_. " Gerencia de Desarrollo e Inclusién
Saludables en i Sonal] -
" ol Distrito . Gerencia'de Desarrollo‘e Inclusién
s T Socia "
'Gérencia de Desarrollo e Inclusién
Fech R oS
~Gerencia de Desarrollo’e Inclusién
. R ST e
Gerencia'de Desarrollo e Inclusién
_ 0., Social :
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OFEl VINCULACION AEl VINCULACION
PRIORIDAD | T e TP : e e T =y UO Responsable
CODIGO | DESCRIPCION | CONLAPGG CODIGO DESCRIPCION CON LA PGG
; : 2 R EIEaigeR Gerencia de Desarrollo e Inclusién’
SEEINGZ R RS S S ocal|
ad'd .. _..._m_.f. : mm.qmsn_m.am Desarrollo e Inclusién
/| en el Distrito. S S (o) o LIN4 Y ! /Social
1 AEL0G.01 Capacidades productivas fortalecidas en los EJE3, Gerencia de Desarrollo Econémicoy
IR Agentes Econdmicos del Distrito., LIN 3.6 Empresarial
Oferta laboral (bolsa de trabajo) promovida EJE3, Gerencia de Desarrollo Econémico y
2 AEL.06.02 ! / S
e ek estratégicamente en el Distrito. ‘LIN3.6 Empresarial
. | Promoverla: S
£ i om noiuwznmiamm ; .,m_.m..wt : 3 AEL0B.03 Acciones de control de actividades econémicas EJE 3, Gerencia de Desarrollo Econdmico y
Sy Septeed mno:@inm..m: ., LIN3.6 " | oportunamente en el Distrito. LIN 3.6 Empresarial
: el Distrito- szt : . :
: i 4 AEL06.04 Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas EIE3, Gerencia de Desarrollo Econdmico y
SR en el Distrito de Villa El Salvador. LIN3.6 Empresarial
:Capacitaciones de innovacién y emprendimiento EIE 3, Gerencia de Desarrollo Econdmico y
5 AELLDG.05 ) i ey
empresarial dirigidas a colegios LIN3.6 Empresarial
!Gerencia de Rentasy Administracién
e | “Tributaria
__cs_a.m..a. mm ._.m_..mzmu:._ﬁm_._no. mﬁmwﬂmmﬁa y
- Modernizacién
o e /' 'Unidad de/Gestién de Recursos
Fortalecer |a ~ - .Humanos
79 OF}.07 Gestion T Sy _
o Institucional |- Unidad de Gestion de Recursos
S LR . - Humanos
ad de Planeamiento Estratégicoy'
Modernizaclon
~ Gerencia de Desarrollo e Inclusién
~ Social
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VINCULACION » AEl

|
B T S ——
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e ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Articulacion def Plan Estratégico institucional 2021-2024 con el Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021

. ', Objetivo Estratégico
© L Territoriat

.. Accion ..mm.:m.nmmmnm Territorial - ......O.E.mz<0. mm:mnmmmnn _:mmncnmo:m_: 167

Enunciado

Nombre de} _:&nmaoq

-1 Codigo | . . Enunciado

e e NN eSS T SR

_Nomibre del Indicador- i

Explicacion de Relacion Causal con OED .

Pavimentacién de la red vial % de AV y GR con accesos y El desarrollo urbano territorial ordenado
avimentacién de la red via . R .
. . P sostenible genera mejores condiciones
Mejorar las AED.01.01 distrital accesible sefiales .vm..m P m.«mosmm con Promover el Porcentaje de la poblacién 4 e .m . .
s discapacidad X X de habitabilidad urbana para los vecinos.
condiciones de Desarrollo urbano | urbana que vive en barrios Por eflo, I dotacién de infraestructura
OED.01 | habitabilidad OELO4 | territorial ordenado | marginales, asentamientos ! A .
. . . . es necesaria, especialmente para
urbana segura e Mejorar, remodelar y N°d t y sostenible en el improvisados o viviendas aquellas personas que viven en
inclusiva AED.01.02 embellecer zonas, € moenumentos Distrito inadecuadas 9 p .n ]
urbanos asentamientos, barrios marginalesy
monumentos urbanos L .
viviendas inadecuadas.
Implementar el plan contra | N° de mujeres y hombres ) La reduccidn de delitos en el distrito se
Incrementar el | AED.02.01 ia violencia familiar en VES agredidos Reducir Jos Indices encuentra correlacionada a la
OED.02 nivel de OEL02 de inseguridad Nilmero de delitos disminucién del indice de inseguridad
m.mm%:ama I\ED.02.02 Fortalecer y consolidar el % de casos registrados n_:amwg.m enel cometidos en el distrito n_:mmam:m..mmno &_,mnﬂmam:wm
ulm// Ciudadana 02 CODISEC (x100000 personas) Distrito proporcional m._ .:Q.m.:“mzno del nivel de
\\\0/ seguridad ciudadana.
o, L = ifias au
w oz Implementar y ejecutar el % w:“ﬂ“”w :.hwm aM €
Mo, @ Incrementarla | AED.03.01| Proyecto Educativo Local ) o8
. %\A = . A aprendizaje en
. mejora de los comprension lectora comprensin lectora £ - del o H
OED.03 logros de i v. : Promover el . crecimiento de Um.mm:.o o Humano
aprendizaje Implementar y ejecutar el % de nifios y nifias gue Desarrollo Hymano y {ndice de desarrollo depende de los ndices de Salud y
. j OELOS R § i i
educativos AED.03.02 Proyecto mar‘.mmz,.\o._.Onm_ 3&031 _«wm:“.m.am Habitos Saludables humano .< mn.un_m_ en el Educacién, de Eom.o que .:n_‘m:,m.:mo del
comprension légico aprendizaje légico en el Distrito Distrito IDH guarda relacién con los servicios a
matematico matematico adultos mayores y logros educativos.
Incrementar los N° de establecimientos de
L. Incrementar los CIAM en .
servicios para los | AED.04.01 atencidn a personas adulto
cada sector de VES
adultos mayores mayores -CIAM
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.- Objetivo. Estratégico - -
S ek ‘Territorial ~ -

Accion Estratégica Territorial”

29.:5» del indicador

Objetivo Estratégico _.__.n.:.,.cﬁo:m_

Enunciado

Nombre del indicador

Explicacion de Relacion Causal con OED"

; m:::nmm.no m:::nmm.n_o :
Promover y fomentar las N° de personas con
AED.04.02 | organizaciones sociales de | discapacidad registradas en
personas con discapacidad OMAPED
Fortalecer la interaccién y , El fortalecimiento de la Gestién
romover a las Porcentaje de Institucional genera mayor capacidad
Fortalecer el _u R R N° de organizaciones Fortalecer la Gestién | cumplimiento anual del  paraintegrar a la poblacién en los
. . AED.05.01 | organizaciones sociales en R R OELO7 X P
Capital Social funcién de los Intereses sociales registradas Institucional Plan Estratégico procesos de generacién de gobernanza
locales Institucional local a través de distintos mecanismos y
gobierno abierto,
Implementar y ejecutar el N° de paraderos
AED.06.01 . N "
sistema de paraderos formalizados y sefializados
AED.06.05 Implementar un sistema de N° de Kildmetros de
- _ ciclovias distrital = ciclovias sefializadas Promover el Porcentaje de la poblacién El desarrollo urbano territorial ordenado
Implementar un sistema de o enible incrementa la conectividad
AED.08.04 | dispositivos de sefializacién N" de puntos negros Desarrollo urbano | urbana que vive en barrios | Y mownm :zummﬂqvm:mnb,_”._“&am ﬂ.Mm
integral-puntos negros existentes OELO4 | territorial ordenado | marginales, asentamientos| ¥ Bmmaom oblaclén viva en No:“m
l| - ~, = — y sostenible en el improvisados o viviendas ) P . -
Incrementar la AED.06.02 Ejecucién de los proyectos -N° de viviendas con Distrito inadecuadas precarias, més cantidad del distrito se
conectividad y e de servicios basicos servicios basicos vera conectado y seguro.
seguridad . y N° de viviendas con
urbana AED.06.03 | Eiecucion de los proyectos servicios de gas
de conexién gas domiciliaria T
domiciliario
Proteccién de la o .
poblaciény sus Las capacitaciones realizadas por la
| . R " % de familias preparadas X . Porcentaje de familias del | municipalidad incrementan ia seguridad
Capacitar e implementacién N medios de vida o R .
AED.06.06 . para enfrentar riesgosde | OELO1 . distrito capacitadas para urbana y se relacionan con la
del sistema Ley GDR frente a peligros de . > ., .
desastres origen natural y hacer frente a desastres | implementacién del Sistema Nacional de
antrépicos Gestidn del Riesgo de Desastres.
Reestructurar el sistema de
. recoleccién de residuos N° de m2 de érea verde por j
Mejorar la AED.07.01 cC esidu : p . voqnm:wm_m de mn..:m_mamm 5 . .
calidad solidos-contaminacién habitante Promover la Gestién de residuos sélidos no La gestion ambiental de los espacios del
ambiental ambiental OELO3 Ambiental en el reutilizables son distrito mejora la calidad ambientat
Reglamentar e implementar . Distrito dispuestos urbana.
urbana N° de 4reas de .
AED.07.02 un plan de control de . . adecuadamente 77,
., contaminacién ambiental P
contaminacion sonora S o ME
5
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.- Objetive mmc..mwmw.ne 1 " Objetivo Estratégico Institucional e B = e X =
Amiw.m.x«‘.m\_....ll..! 4 Frcn e e ge=b GV ) e ] Explicacion de Relacion nmcmm_.noz.o.mc 1
Enunciado Enunciadd | " Nombre del Indicador . | cadigo Enunciado. : Ry Bar R
Mejorar e implementar el
equi iento N° de dreas de Promover el Porcentaje de la poblacién .
AED.07.03 9 _.um...: 4 . J X P : El desarrollo urbano territorial ordenado
mantenimiento de las contaminacién sonora Desarrollo urbano | urbana que vive en barrios . .
e . R y sostenible incrementa, a través de la
alamedas OELO4 | territorial ordenado | marginales, asentamientos , » , .
. - . . X o planificacién y ordenamiento, la calidad
Elaborar y ejecutar un N° Km de playas y sostenible en el improvisados o viviendas ambiental del distrito
AED.07.04 proyecto integral de las acondicionadas para Distrito inadecuadas :
Playas-Costa Verde Sur veranear
/
. . " . Promover la La promocién de la co titividad d
Fortalecer el Actualizar Ia zonificacién N* de establecimientos, Competitividad Nimero de empresas um_,:_ SmMm &m:_,mmnm_m_.m:ﬂwq_:mn_w e mm_ s
OED.08 Desarrolio AED.08.01 distrital de acuerdo a la comerciales, industrialesy | OELO6 R o P P ' . v
.. . L, Econdrmica en el constituidas anualmente | desarrollo del aparato productivo y del
Econdmico dindmica actual de servicios L P
Distrito desarrolio econémico en general.
Fortalecer ef Consejo de .
! € o ) N° de centros educativos
Educacién Distrital -centros , -
AED.09.01 . . en dptimas condiciones de
educativos en éptimas operacién
-@.mrv/\. condiciones P
e
! Fortalecer el Consejo de N
SIOIT AR ! N° de instituciones de
o |0 . AED.09.03 Educacién Distrital - ., )
ARy = Mejorar la ., . educacidn superior
WAR A‘vd infraestructura educacién superior
lmo\o ED.09 de servicios Promover el Porcentaje de la poblacién | El desarrollo urbano territorial ordenado
pblicos Constituir el Comité distrital | N° de Losas deportivas en Desarrollo urbano | urbana que vive en barrios | y sostenible incrementa la calidad de fa
AED.09.04 | del deporte- Infraestructura buen estado para OEL04 | territorial ordenado | marginales, asentamientos | infraestructura de servicios piblicos y
deportiva véleibol, fulbito, basquet. y sostenible en el improvisados o viviendas protege el desarrolio del patrimonio
Distrito inadecuadas urbano y turistico.
N° de establecimientos
Fortalecer [a Mesa de ; a 'm
AED.09.02 ) afiliados a las micro redes
Concertacién Local de Salud
de salud
Desarrollar el
I . Poner en valor lugares, - -
patrimonio . , N° de rutas turisticas
AED.10.01 | personajesy simbolos de la L
urbanoy . " distritales
. historia de Villa e} Salvador
turistico
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Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Villa El Salvador
Periodo: 2021 -2024

.. o Brindar bienes y servicios pUblicos a la poblacién de Villa El Salvador con calidad, responsabilidad y transparencia en el uso
Misién Institucional: e
de los recursos publicos

e ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

-Logros esperados en el periodo d r Unidad d
plan Organica *
responsable

OEI/AEI

Linea base  Vaior Actual
Nombre del indicador Método de calculo \

Descripcion : . Valor Afo Valor Afio 2022 - 2023 - 2024 . delindicador
..v Steccon e Porcentaje defamiliasidel % de familias del distrito que ha radbido capadtacion : _
R .m...m distrito capacitadas para municipal para enfrentar riesgos de desastres | A
voﬂmn_oa: y M._m hacer frente a desastres = de
OELOY o e ND |2018| ND |2019| 30% | a4o% | eo% | so% ohpGiE
PET e | frentea peligros | Riesgo de
| de origen naturaly | Desastre
.? “antrdplcos ﬂ
.nn_,n.:m.m .mwn_.mnmnnnn del OELOL - ; . .
Desarrolio de
instrumentos Nimero de documentos Area de
5 AEIOLO1 mm:m"mm_.n.a para nmn.:_nom en Gestion del N°de documentos técnicos en Gestidn del Riesgo de ND 2018 1 2019 2 2 | 2 2 mm..&o: del
" la gestion del Riesgo de Desastres Desastres Aprobados Riesgo de
riesgo de Aprobados Desastre
Desastres *
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Inspeccién de . . . Gerencia de
ciones para | Numero de inspecciones en Desarrollo

AEL01.02 la seguridady el seguridad realizadas a N° de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones 1,800 | 2018 | 2,100 | 2019 | 1,500 2,000 2,400 3,000 Econdmico

control urbano del edificaciones i v
Distrit Empresarial
Vil rito
SN e
13 Organizaciény
® .
= entrenamiento en Ndmero de personas Area de
& o1s o . s .z
& Af01.03 hab amn_mm frente capacitadas en habilidades N° de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo ND 2018 ND 2019 | 2,000 2,050 2,100 2,150 Gestidn del
¥ al riesgo de de desastres Riesgo de
frente al riesgo de desastres
” desastres en el Desastre
Distrito
AN
Administracién y
almacenamiento A
de kits para la Numero de Kits entregados i . " . | _‘m.m.. de
AELO1.04 asistencia frente a | para la asistendia frente a N° de Kits para la asistencia frente a emergencias y ND [2018| 20 |2019| 25 30 | 35 40 i
. : desastres Riesgo de
emergencias y emergencias y desastres
Desastre
desastres en el
2 Distrito
Desarrollo de los _
R centros y espacios | Area de
. , "

AELO1.05 de Boa_ﬁoﬂwo de Numero am xmno_‘ es N° de Regortes emitidos as0 2018l 480 lz010l 4s0 480 - o Gestién del
emergencias y emitidos Riesgo de
desastres en el Desastre

DDg Distrito |
o [
@ R Reducir los [ndices | Gerencia de
! T de Inseguridad Numero de delitos " : Rl 2 kil Seguridad
w X . 863
MW.A ok »% OELO2 Chidsdanden et raties o ol A N*de delitos cometidosen el distrito 3,863 2017 | 3,710 | 2019 3,840 3,570 ‘ 3,500 3,430 Gudstaray
7 ey Distrito | Vial
&_ﬂ.\. :
=] Acclones estratégicas del OEI.O2 = g i
Sistema de ._
nmcm%mmhm.‘%mmmoz Numero de equipos nuevos _ Gerencia de
equipamiento mnncm._‘EOm m.: Sistemas de | N°de equipos nuevos adquiridos en ..mwwm-: as de Seguridad ND 2019 o8 2020 30 40 | 50 60 mmmcln_mn_
integral, en Seguridad Ciudadana en el Ciudadana en el Distrito __ Ciudadanay
beneficio de la Distrito \ial
poblacién
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Plan Local de
Seguridad Porcentaje de Gerencia de
Ciudadana Implementacién del Plan ° : . I ¢ N N " Seguridad
AEL.02.02 implementado de Local de Seguridad N° de acciones implementadas del PLSC % 100 ND |2018| 80% |2019| 85% 90% 95% 100% Cludadana y
2 manera 6ptima en Ciudadana del ito N° de acciones del PLSC _ Vial
) el Distrito
ﬂ._‘_ H
Mms\ Patrullaje Gerence ce
3 . o .
‘& AEL02.03 integradoenel | Forcentaje deSectores N° de sectores patrullados ND |2018| 70% [2019| 0% | 0% | 100% | 100w | ceuridad
¥ o Patrullados en el Distrito x1 Ciudadana y
~—— Distrito N° total de sectores i
/ Vial
nc.Bc:_ama Porcentaje de comités Gerencia de
organizada a favor vecinales sensibitizados en o i i ibili S idad
AE1.02.04 de la seguridad Ao N° de comités vecinales sensibilizados |/ Np | 2018| 70% [2019| s0% | so% | 100% | 100% >egurida
. Seguridad Ciudadana en el o . ) X Ciudadana y
ciudadana del Distrito N° total de comités vecinales Vi
e al
Distrito
__ Gerencia de
Promover(a | Porcentaje de toneladasde|  N°de toneladas de RRSS no reu. D. A. _ _ Servicosa la
OEI.03 Gestién Ambiental reslduos sélidos no 54 Hndasd 3 - =T %100 ND 2018 ND 2019 | 85% 0% 95% 37% Ciudady
en el Dlstrita reltilizables son dispuestos N°de toneladas de RRSSnoreu: generados Gestion
adecuadamente Ambiental
Acclones estratégicas del OELO3 ; :
o Disposicion Ndmero de toneladas m.mmw“mmnﬂnnv.mmma_mm
7a . - o i o
T\ AEL03.01 mam.ncwam n_m los m.:cm_mm de residuos sélidos N° de toneladas anuales de residuos .3:&8 dispuestos 105,485 | 2014 | 121,165 | 2019 | 139,835 | 140,255 | 140,676 | 141,008 Ciudad y
w residuos sdlidos dispuestos adecuadamente adecuadamente en el Distrito .
e e e Gestign
= del Distrito en el Distrito R
Ambiental
Segregacidn en la i
fuentey Nidmero de toneladas de m@m_‘w”_n_m n__m
recoleccion residuos sélidos inorgénicos N°de toneladas de residuos sdlidos inorgdnicos m:.\ cosala
AE1.03.02 selectiva de recuperados segregados en recuperados segregados en fuente de origen ND |2018)| 1,515 |2019| 1666 | 1,833 | 2,016 2,212 n_cnm.m ¥
residuos sélidos fuente de otigen mmm.n_ n
para el Distrito Amnbiental
Asistencia técnica Gerencia de
oportuna en Numero de asistencias o . Y . Serviciosala
AELO3.03 Gestidn ambiental técnicas en gestién N°de asistencias _,msaunm Mm%aao: ambiental en el ND | 2018 9 12 Cludady
a los ciudadanos ambiental en el Distrito Gestidn
en el Distrito Amblental
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Areas verdes de Gerencia de
uso publico Superficie de drea verde Servicios a la
AE|.03.04 conservadas urbana por habitante M2 de areas verdes en estado éptimo 1.5 |2017| 1.47 |2018| 1.49 1.51 153 1,55 Ciudady
permanentemente (m2/hab) N° de habitantes del distrito Gestién
en el Distrito Ambientai
Arborizacién , mmz.i...n_.m de
estratégica en Ndmero de plantas Servicios a la
AEl.03.05 vm:mmn_mmo de la sembradas por la N° de plantas sembradas por la municipalidad 90,000 | 2018 | 100,000 | 2019 | 110,000 | 115,000 | 120,000 | 125,000 Ciudady
pobladién municipalidad | Gestidn
Ambiental
. Promover el
Desarrollo urbane | porcentaje de |2 poblacién
. i 7 : Gerencia de
territorial . o : ;
: OEL.04 Y urbana quevive en barrlos | N°de h.d. que viven enbarriosmarg. o | 62215 | 2018 | 01471 [ 2019 | 01413 | 04346 | 01268 | 01181 |  Desarrolio
C ordenadoy. | marginales, asentamlentos N°de habitantes del distrito Urbane
P ¢ sostenible en el improvisados o viviendas ]
Distrito inadecuadas,
Actiones estratégicas del OELO4 1% 7 3 :
M2 de pistas internas del . . X Gerencia de
Infraestructura vial Distrito M2 de pistas internas del Distrito 133,725 | 2018 | 275,328 | 2019 | 201,073 | 234,747 | 268,421 | 302,095 | Desarrollo
AE1.04.01 y peatonal | Urbano
mejorada en el M2 d dactine el | Gerencia de
istri e veredas interna
Distrito, € et ernas de M2 de veredas intemas del Distrito 70,118 | 2018 | 120,281 | 2019 | 255,322 | 347,924 | 440,526 | 533,128 | Desarrollo
Urbano
Catastro
actualizado en la M2 de infraestructura actualizad Gerencia de
jurisdicelén del Porcentaje de catastro - =X n. ﬁ.n - % 100 ND 2018 ND 2019 | 20% 30% 40% 50% Desarrollo
Distrito actualizado en el Distrito M2 de infraestructura del distirto Urbano
BM”_F__WMM: “mn“a%m.s Nimero de Grupos que N°de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliari Gerencia de
o , mobiliario y
adecuado para ef | CHeNtan con equipamiento, s ND [2018| ND |2019| 15 30 | 40 50 Desarrollo
Distrito mobiliario y ornato Urbano
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infraestructura Porcentale de
deportiva dptima infraestruct hn i Gerencia de
AE1.04.04 enfavordelos | " m mmmmm:m:ﬁw :an.m:zm N° de infr. deportiva en éptimo estado ND | 2018 ND |2019| eo% | 70% | 8o% 90% Desarrollo
e . e -
: nifios y jovenes del Sptimas condiciones N° total de infraestructura deportiva Urbano
de // Distrito
A
@ Sefalizacién Gerencia de
£ d da de las Numero de nuevas Seguridad
- 5 \ AEL04,05 a .mn:m m. ,. . . N°de nuevas sefializaciones de trénsito ND 2018 25 2019 35 40 45 50 X €
& vias de trénsito sefializaciones de transito Ciudadanay
w..\ vehicular distrital | Vial
Programas de
educacidn vial ,
, Gerencia de
focalizaday NUmero de personas Seguridad
AEL04,06 oportuna en capacitadas en educacién N° de personas capacitadas en educacién vial 6,000 |2018| 7,000 |2019| 9,000 | 10,000 | 11,000 12,000 n_cwm danz
beneficio de la vial . ¥
i Vial
poblacién del
Distrito
Permisos
. : Gerencia de
otorgados Ndmero de permisos Seguridad
AELO4.07 oportunamente a otorgados a vehiculos N° de permisas atorgados a vehiculos menores en el distrito ND 2018 62 2019 62 62 62 62 QMMM_ n_mwm
vehiculos menores menores en el distrito ; ¥
I Vial
en el Distrito
Espacios plblicos Gerencla de
recuperados y Ndamero de espacios Servicios a la
priorizados en publicos recuperados y N°de espacios pdblicos recuperados y priorizados ND 2018 ND 2019 10 15 15 20 Ciudady
beneficio del priorizados | Gestidn
Distrito Ambiental
|
Promover el ;
Desarrollo [ndice de desarrolle el Fhte - Gerencla de
- ¢ = 1/3 % (DEd * 2 : e | { _Gerencla d
Humano y Habitos | humanoy social enel 10 SUEsEerenzaNlda) 1/ DEd ucacion) 12 0.6945 | 2018 | 0.699 [2019| 0.7035 | 0708 | 07125 | 0717 |. Desaralice
: {DIngreso) 1/3 : ! =P v o, al
Saludables en el Distrita 24 i : - Inclustén Social
Distrite : A | ! o 1
nm..FV_a.._nu estratégicas del OELOS vy 0 P o R R S U D T T
mamhﬂwhm"mww%m_ Ndmero de familias con Gerencia de
AEI.05.01 cuidado in *M:z_ del conocimientos para el N° de familias con conocimientos para el cuidado infantil ND 2018 | 5,760 | 2019 | 6,000 6,500 7,000 7,500 Desarrolio e
Distrito culdado Infantl Inclusién Social
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Nifias, niflos y
adolescentes en NGmero de Nifas, nifiosy 8 ia d
} 16 dolescentes en situacidén N°de Nifias, nifios y adolescentes en situacién vulnerable efenca oe
AEL05.02 siuacion . g ) ND |2018| 2,359 |2009| 2,500 | 2,500 | 3,000 | 3,500 Desarrollo e
vulnerable vulnerable atendidos atendidos oportunamente Lo .
: Inclusidn Social
atendidos oportunamente
oportunamente
Vigilancia sanitaria
, oe My mamﬂM__“”“MMmm Nimero de Gerencia de
- 6.¢m_.ombw g :qﬂmza establecimientos N° de establecimientos monitoreados ND 2018 | 2,820 | 2018 | 4,500 5,000 5,500 6,000 Desarrollo e
Zi P 4 monitoreados | Inclusién Social
* St piensos en el
A %.\ Distrito
........l...\
Nimero de personas
riesgo, de aduitas mayores qie N°de personas adultas mayores que reciben servicios para Gerencia de
AEL05.04 lesgo, demanera | . iben servicios para P yores que rec P ND | 2018 13537 |z2019| 8000 | 8500 | 9,000 | 9500 | Desarrolioe
oportuna, en las . - prevenir condiciones de riesgo . !
prevenir condiciones de Indusién Social
personas adultas )
riesgo
mayores del
Distrito
Programas de |
apoyo social de
forma permanente Nimero programas de . - . Gerencia de
N°d d
AEL05.05 a grupos de apoyo social dirigida a la e programas de apoyo social dirigida a la pobiacidn 3 2016 3 2019 3 3 3 3 Desarrollo e
i . vulnerable . 3
poblacién poblacién vulnerable | | Inclusion Social
vulnerables del
]ll!..._ . -,
DAy Distrito
>N | |
= Servicios de . | .
W [ bibliotecas de NUmero de personas _ | Gerencia de
o >| AEI05.06 X beneficiadas con el servicio | N°de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas 5,653 | 2018 | 7,030 (2019 _ 7,416 7,722 8,028 8,334 Desarrollo e
% | 5 manera integral en de bibliotecas , _ Indlusién Sadial
b5l el Distrito n
oON .
= Ndmero de eventos en » » _ Gerencia de
. N° de eventos en beneficio de la poblacion 36 2018 38 2019 | 38 40 42 44 Desarrollo e
Servicios culturales | beneficio de la poblacién | " i
" Inclusién Social
™, AEIL05.07 de calidad a los
TeN vednos Numero de talleres Gerencla de
- M culturales en beneficio de la N°de talleres culturales en beneficio de la poblacién _ 3 2018 4 2019 4 4 4 4 Desarrollo e
’ poblacién indlusién Social

ey,

,&@(M\ ML
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Campafias de

masificacion
deportiva Ndmero de nifios y jévenes o - . . o Gerencia de
AEL05.08 integrales dirigidas | beneficiades con campaRas N*de nifios y \o<m=wmmumﬁﬂwa%h con campanas 10,300 | 2018 | 10,500 | 2019 | 10,750 | 12,506 | 12,506 | 12,506 Desarrolio e
D alos nifiosy deportivas P | Inclusién Social
e, jovenes del
< Distrito
S Escuelas
Multidisciplinarias | NUmero de nifios y jévenes N°de nifios y jévenes beneficiados por los talleres Gerencia de
AE|1.05.08 para nifiosy beneficiados por los talleres y X e 4,750 | 2018 | 5,350 | 2019 | 5,896 6,190 6,500 6,825 Desarrolio e
i . recreativos de verano >
jévenesenel recreativos de verano Inclusién Soclal
| Distrito
Municipios
i Escolares
asesorados e Nimero de Munidpios .
implementados Escolares asesorados e Gerencla de
* AEI05.10 'mp : N° de Municipios Escolares asesorados e implementados a8 |2018| 45 |[2009| 45 45 45 45 Desarrollo e
- oportunamente en implementados en el < .
. Inclusion Social
: favor de los distrito
. estudiantes del
Distrito
Equidad de _mam:mB Numero de personas Gerendla de
m:,”m_oumn,\m :wm: o | sensibilizadas en equidad N° de personas sensibilizadas en equidad de género 380 |2018| 725 |2019| 1,000 | 1,300 | 1,600 | 2,000 | Desarrolioe
P " . de género Inclusién Social
en el Distrito
Promaver la Gerencla de
SR b I LR by N° de empresas constituidas anuaimente 170 |2018| 168 [2019| 100 | 140 | 1% | 220 Cirasialy
Econémics an el constituidas anualmente | Economico y
Distrito [ Empresarial
Acclones estratéglicas del OEI,.06 o = ._
Capacidades Ndmero de Agentes
productivas econbmicos que participan Gerencia de
) o d P L
AEL06.01 fortalecidas en los en el Programa de N° de Agentes econémicos que s.unaninnua en el programa 435 2018 450 2019 450 450 450 450 Ummm.:.o__o
Agentes fortalecimiento que de fortalecimiento Econdémicoy
Econdmicos del | agregan valor productivo en Empresarial
Distrito el Distrito
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?w_mumm_,nwm_”“om“ov Namero de personas a las 7 Gerencia de
que llegd la promocién de N° de personas a las que llegd la promocion de oferta Desarrollo
AEL08.02 u_.nHB.o<_nm oferta laboral (asistentes a laboral (asistentes a ferias, charlas, flyers, etc) 3,000 | 2018 4,200 | 2019 2,000 3,800 5,000 | 6,800 Econémico y
estrategicamente ferias, charlas, flyers, etc) Empresarial
b en el Distrito ' » Hyers, 7
M Acciones de [
. 9 control de Gerencia de
; . , [
|~ AEI06.03 actividades Nimeros de negocios N° de negocios formales 1,300 |2018| 1,350 |2019| 1,380 | 1,400 | 1,800 | 2,300 Desarrollo
econémicas formales Econdmico y
oportunamente en _ Empresarial
el Distrito. |
Ferias econdémicas :
o . | Gerencia de
y gastrondmicas Namero de ferias Desarrollo
AEL06.04 arganizadas en el econdmicasy N° de ferias econémicas y gastrondmicas 4 2018 4 _ 2019 2 4 5 7 P
- . : Econémicoy
Distrito de Villa El | gastrondmicas en el Distrito X
" | Empresarial
Salvador.
g Capacitaciones de
/ innovacidny Ndmero de capacitaciones Gerencia de
imient . - o i dei P .
AELOG.05 emprendimiento de _:30<mn_.o: y N° de capacitaciones de S:o<n.&o: y emprendimiento 4 2018 4 2019 2 4 5 . Ummm.:d__o
empresarial emprendimiento empresarial Econdmico y
dirigidasa empresarial Empresarial
colegios.
(g Porcentaje de Unidad de
o Fortalecer la ; e i ! X
P\ oEl07 i Eahmzumghwﬁwn_ﬁ_ del N° de metas cumplidas %160 e e i o P e P (s S el o _MM:?G__N:S
i f Institucional. S N°demetas ratégico y
A = Institucional Modernizadién
|
.@\n:om estratégicas del OELOT 2 = )
— , |
Recaudacién " s d
Tributaria Ratio de Tributos ) _ qu:n_m N
AE1.07.01 oportuna en recaudados por la Monto recaudado 102 |2018| 162 |2019| 1 1 1 1 Ad w:."”m w
o, . ministracion
beneficio de la Municipalidad Proyeccion del monto recaudado Tributaria
Municipalidad.
Instrumentos de
chmmﬂM““”m en Nimero de Instrumentos c:Emn. de
AEI.07.02 - de gestién actualizados en N°de Instrumentos de gestidn actualizados -ND 2018 ND 2019 4 5 6 7 Em:mmms_.m:no
beneficio de la s Estratégico y
- . la Municipalidad
administracion Modernizacién
municipal.
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e ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADOR
DE OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

Proteccién de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de

OELO1: . .
origen natural y antrépicos

Porcentaje de familias del distrito que ha recibido capacitacidn

Nombre del indicador: -
munhicipal para enfrentar riesgos de desastres

Este indicador es representativo de la implementacidn del Sistema
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastre — SINAGERD en la entidad,
Justificacion: ya que las capacitaciones realizadas a las familias se realizan en el marco

de los distintos planes de gestidn de riesgo de desastre como el de
prevencion, de reconstruccidn, de respuesta inmediata, entre otros.

Responsable del .
i Area de Gestion del Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones del - Falta de personal capacitado para realizar las mediciones
indicador: - Insuficiente Asignacidn presupuestal

(N° de familias capacitadas en enfrentar riesgos de desastres/ N®

Método de ciculo: total de familias del distrito} x 100

Parametro de , Sentido esperado del
Porcentaje

.y e Ascendente
medicién: [ Jindicador:

Fuente y bases de < .
y Area de Gestion del Riesgo de Desastre

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 ) _29_23 2024
ND ND 30% | 40% 60% |  80%
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Ficha técnica del indicador - WA
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestién del riesgo de

AE}.01.01:
Desastres i
s Nimero de documentos técnicos en Gestién del Riesgo de Desastres
Nombre del indicador:
Aprobados

Justificacion:

Este indicador sirve como referente para analizar la implementacién del
Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastre

Responsable del

Area de Gestién del Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones del - Falta de personal con conocimientos técnicos
indicador: - Poca asignacion presupuestal

Método de célculo:

N° de documentos técnicos en Gestidn del Riesgo de Desastres

Aprobados
Parametro d i
me o de Nimero Sentlc?o e-sperado del Ascendente
medicién: indicador:
Fuente y bases de .
d Y Area de Gestion del Riesgo de Desastre
atos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 1 2 2 2 2

| AELO1.02:

. Ficha técnica del indicador’
Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano del
Distrito

‘[ Nombre del indicador:

Numero de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones

Justificacién:

Con esta medicidn, es posible ver el aumento en la demanda de
Inspecciones, lo cual guarda relacidn con las licencias de
funcionamiento; asimismo, permite ver el grado de alcance de la
municipalidad en cuanto a la verificacidn de los lineamientos en
seguridad establecidos por el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento

Responsable del
| indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de célculo:

N° de inspecciones en seguridad realizadas a edificaciones

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

S Ascendente
indicador:

Numero

Fuente y bases de

Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

il datos: ]
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
ARo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 ]
Valor 1,800 2,100 1,500 2,000 2,400 3,000
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Ficha técnica del indicador -+ = :
Organizacion y entrenamiento en habilidades frente al riesgo de
desastres en el Distrito
Numero de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de
desastres
Con este indicador se ve el grado de avance en cuanto a la preparacion
de los ciudadanos para hacer frente a los desastres y coordinar mejor
con la municipalidad las acciones a seguir en una situacién de
emergencia.

AEL01.03:

Nombre del indicador:

Justificacidn:

Responsable del )
ponsa Area de Gestidn del Riesgo de Desastre

indicador:
Limitaciones del , . .
o Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
indicador:
Método de célculo: N° de personas capacitadas en habilidades frente al riesgo de desastres
Parametro d . i
. € Ndamero Sentlc'lo ejsperado del Ascendente
medicién: ) _indicador: - _
Fuente y bases de ‘ L. :
Area de Gestién del Riesgo de Desastre
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 2,000 2,050 2,100 2,150

_[Ficha técnica del indicador

AELO1.04: Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia frente a
T emergencias y desastres en el Distrito
P, - - - as
Nombre del indicador: Numero de Kits entregados para la asistencia frente a emergencias y
desastres
g Permite analizar el grado de preparacién de la municipalidad para
Justificacion: ) . .
ofrecer una respuesta inmediata ante un suceso de emergencia
Responsable del p ,
. -p Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
indicador:
Limitaciones del . . .
A Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
indicador: ]
Método de célculo: N° de Kits para la asistencia frente a emergencias y desastres
Parametro . i
. de Ndmero Sentu:!o etsperado del Ascendente
medicién: indicador:
Fuente y bases de ) .
Y Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
| datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
. 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 20 25 30 35 40
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AE].01.05:

 Ficha técnica del indicador
Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y
desastres en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de Reportes emitidos

Justificacién:

Permite analizar el grado de preparacién de la municipalidad para
ofrecer una respuesta inmediata ante un suceso de emergencia

Responsable del
indicador:

Area de Gestidn del Riesgo de Desastre

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de Reportes emitidos

Parametro de , Sentido esperado del
-y Numero . Ascendente
medicidn: indicador:
Fuente y bases de < " .
Area de Gestidn del Riesgo de Desastre
datos:
Valor de linea Valor actual L do
de base ogros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor_ 480 480 48_0 480_ 480 480

OElLO02:

Ficha tétnica delindicador ,
Reducir los {ndices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador;

Numero de delitos cometidos en el distrito

Justificacion:

El Indicador expresa la principal fuente de inseguridad cludadana en el
distrito, de forma que puede hacerse una comparacién entre la
situacion general de este problema a través de los afios. Este indicador
es facil de cuantificar y sirve de insumo para elaborar comparaciones o
indices con otros distritos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del
indicador:

- Insuficiente informacidn por parte de comisarias y serenos
- Falta de constancia en las mediciones y registro de denuncias

Método de célculo:

Numero de delitos cometidos en el distrito

<f|Parametro de
I medicion:
_b

Sentido esperado del

I Descendente
indicador:

Ntmero

Fuente y bases de
datos:

- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
- INEI
- Bibliografia Académica

Valor de linea Valor actual L ad
de base a ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 3,863 3,710 3,640 3,570 3,500 3,430
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AE}.02.01:

Ficha téénic_a del indicadbr .

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
beneficio de la poblacion

Nombre del indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Justificacién:

Con este valor, se aprecia el avance en cuanto a la disminucién del
déficit de equipamiento orientada a la seguridad.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y vial

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de célculo:

N* de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
en el Distrito

Parametro de . Sentido esperado del
. Numero - Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de , - . .
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 L 2024
Valor ND 98 30 40 50 60

, Ficha técnica del indicador - A
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera Sptima en

AE1.02.02: -
el Distrito
Nombre del indicador: Porcentaje de lmplementacno;\eclitlejlisPtl::;.ocal de Seguridad Ciudadana

¢ | Justificacidn:

Permite ver el grado de cumplimiento del Plan Local de Seguriga_d
Ciudadana del Distrito

\_" | Responsable del

indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

| Limitaciones del . . .
- Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
 indicador: . .
i i N° de acciones implementadas del PLSC % 100
Eﬂetodo de céleulo: N° de acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana
B \\2 - - e
ram de i
% . ‘e'tro Porcentaje sentu?o e'sperado del Ascendente
edicidn: indicador:
Fuente y bases de . . . .
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
Valor de linea
Valor actual Logros esperados
de base
| Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024 -
Valor ND 80% 85% 90% 95% 100% ]
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Ficha técnica del indicador

AEL.02.03:

Patrullaje integrado en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Sectores Patrullados en el Distrito

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de la disuasién contra la

delincuencia en el distrito -

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber un monitorec constante

N° de sectores patrullados

z . . x 100
Método de céiculo: N° total de sectores
Pardametro d i -
s € Porcentaje Sentho e.sperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . . . -
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 70% 80% 90% 100% 100%

AEL02.04:

Ficha técnica del indicador

Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana del Distrito

“| Nombre del indicador:

Porcentaje de comités vecinales sensibilizados en Seguridad Ciudadana

en el Distrito

{Justificacion:

Este indicador permite ver el avance en cuanto a preparacién de los

vecinos para hacer frente a la delincuencia

i kResponsabIe del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana vy Vial

—

Limitaciones del
| indicador:

Podria no haber un monitoreo constante

N° de comités vecinales sensibilizados

p . . % 100

Método de calculo: N° total de comités vecinales

Parametro de i

- Porcentaje Sentlc!o e:sperado del Ascendente
medicidn: indicador:
Fuente y bases de . . . )
. Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

=i ARo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
"/ | valor ND 70% | 80% | 90% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEL.03:

Promover la G_estién Ambiental en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables son
dispuestos adecuadamente

Justificacion:

Este indicador expresa cuantitativamente el resultado del proceso de
gestion de residuos sélidos que, mas alla de la simple recoleccion,
busca la adecuada disposicion de estos. Es de facil medicion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

- El monitoreo podria no ser constante
- Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de toneladas de RRSS no reutilizables dispuestos adecuadamente

x 100
Ne total de toneladas de RRSS no reutilizables generados

Parametro de medicidn:

Sentido esperado del

Porcentaje S
L indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 85% 90% 95% 97%

AEL03.01:

Ficha téchica del indicador-

Disposicién adecuada de los residuos sdlidos del Distrito

Nombre del indicador:

Niumero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Justificacidn:

Este indicador es necesario para observar la actividad ger;e_ral de la
Subgerencia de Limpieza Plblica y Maestranza y, también, analizar las
necesidades de esta para la gestion de residuos.

Responsable del

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

indicador: l ~
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
mﬁ_\ndicador: - Falta de personal capacitado
Rlhor® %\ . N° de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos adecuadamente
? al Pﬁ todo de célculo: -
AREN T E en el Distrito
= T edrametro de . Sentido esperado del
L Nimero L Ascendente
__Amedicidn: indicador:

Fuente y bases de

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
2014 2019 2021 2022 2023 2024
105,485 121,165 139,835 140,255 140,676 141,098
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AEL03.02:

Ficha técnica del mdlcador : :
Segregacion en la fuente y recoleccion selectlva de resnduos SO|IdOS para
el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

Justificacion:

Este indicador es necesario para observar la actividadEeneral dela
Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza y, también, analizar las
necesidades de esta para la gestién de residuos.

Responsable del

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de toneladas de residuocs sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado del

scendente
indicador: Ascende

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 1,515 1,666 1,833 2,016 2,212
Fichatécnica del indicaddr
AEL03.03: Asistencia técnica oportuna en Gestidén ambiental a los ciudadanos en el

Distrito

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestidn ambiental en el Distrito

Justificacion:

Este indicador es necesario para observar parte de la actividad de la
Subgerencia de Parques y Jardines, asi como para analizar las
necesidades de esta para la gestién de residuos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

.imitaciones del
Findicador:

- Podria no haber un monitoreo constante
- Falta de personal capacitado

%}f\.ﬂétodo de calculo:

N° de asistencias técnicas en gestién ambiental en el Distrito

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 ‘ 2022
Valor ND ND 4 6
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Ficha técnica delindicador .-
Areas verdes de uso piiblico conservadas permanentemente en el

AEL.03.04:; _—
|- Distrito
Nombre del indicador: Superficie de drea verde urbana por habitante (m2/hab).
Este indicador es necesario para observar parte de las actividades la
Justificacion: Subgerencia de Parques y Jardines, asi como para analizar los avances

en cuanto a forestacidn en el distrito.

Responsable del : . -
ponsa € Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

M2 de dreas verdes en estado 6ptimo
N° de habitantes del distrito

Método de célculo:

Parametro de . Sentido esperado del
L Ratio . Ascendente
medicion: indicador:
Fuent 5 i
uente y bases de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
datos:
Valor de linea
de base Val?r actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2021 12022 2023 2024
Valor 1.50 1.47 1.49 1.51 1.53 1.55

_Ficha técnica del indicador

AEI.03.05: Arborizacion estratégica en beneficio de la poblacién
Nombre del indicador: Ndmero de plantas sembradas por la municipalidad

Este indicador es necesario para observar parte de las actividades la
Justificacion: Subgerencia de Parques y Jardines. Asimismo, permite analizar el

avance en cuanto a forestacidn en el distrito.

Res ble de! : i
, esponsable de Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de céiculo: N° de plantas sembradas por la municipalidad
it Pardmetro de Sentido esperado del
,{;}ﬁ?{z b .. Numero - Ascendente
: %T;;s} _medicidn: indicador:
{n ZI'Fuente y bases de . L . L .
R S =y Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental
5T é?:,datos: -

Valor de linea
de base

Afio 2018 2019 2021 2022 | 2023 2024
valor| 90,000 100,000 110,000 115,000 120,000 125,000

Valor actual Logros esperados
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‘Ficha técnica del indicador.

Promover el Desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito

OELO4:

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios marginales,

Nombre del indicador: . - . . )
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Este indicador permite saber la poblacién que ain requiere atencién del
Justificacién: Estado en lo referente a saneamiento fisico legal, infraestructura de
servicios publicos y planificacién urbana.

Responsable del
P Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del La constancia en la medicién podria verse afectada en el gobierno
indicador: central, fuente principal de informacién.
N° de habitantes del distrito que viven en barrios marginales ... % 100

Método de calculo: N° de habitantes del distrito
Para d i

a a.m.e’tro e Porcentaje Sent:c‘lo Pjsperado del Descendente
medicion: indicador:

- Gerencia de Desarrolio Urbano
Fuente y bases de
datos: - INEl
) - MIDIS -
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024

valor|  22.15% 1471% | 14.13% 13.46% 12.69% 11.91%

Ficha técnica del indicador -

AEL04.01: Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito

m Nombre del indicador: M2 de pistas internas del Distrito
e ° ‘%’/ Este indicador permite medir el avance en cuanto a la dotaciénde

IS \w<\Justificacion:
2 Xﬁ\f & ) infraestructura al municipio
ks NERT S R [
- . es'ponsable de Gerencia de Desarrollo Urbano
v indicador: - i
{ Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
' indicador: - Falta de personal capacitado
N | Método de célculo: M2 de pistas internas del Distrito
‘-('.-\_ h s 1. . L
2 ara‘m-e,tro de Ndmero Sentlc.lo c?sperado del Ascendente
= medicidn: indicador:
[ Fuente y bases de
. Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:
Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base g P
Afo 2018 2018 2021 2022 2023 2024
y 7 “\1 Valor 133,725 275,328 201,073 234,747 268,421 302,095
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AEL04.01:

 Ficha técnica delindicador =
Infraestructura vial y peatonal mejorada en el Distrito

Nombre del indicador:

M2 de veredas internas del Distrito

Justificacion:

Este indicador permite medir el avance en cuanto a la dotacién de
infraestructura al municipio

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo:

M2 de veredas internas del Distrito

Parametro de , Sentido esperado del ]
g Numero - Ascendente
medicién: indicador: i
Fuenteyb d
€ yhases e Gerencia de Desarroflo Urbano
datos:
Valor de linea
V
de base alor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 70,118 120,281 255,322 347,924 440,526 533,128

AEI.04.02:

Ficha técnica del indicador -
Catastro actualizado en la jurisdiccidn del Distrito

| Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Justificacion:

Este indicador muestra el avance en cuanto a la elaboracion del catastro
urbano en el municipio, lo que es necesario para obtener un referente
en cuanto a la labor de la unidad orgénica.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del .

c .. Falta de personal capacitado
Nndicador:

P

of , M2 de infraestructura actualizada
TMétodo de célculo:

M2 de infraestructura del distirto

Pardmetro de . Sentido esperado del
. Porcentaje o Ascendente
medicidn: ) indicador:
s Fuente y bases de
% v Gerencia de Desarrollo Urbano
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
2018 2019 2021 2022 2023 B 2024
ND ND 20% 30% 40% 50%
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AEIL.04.03:

. Ficha técnica del indicador .
Equipamiento, mobiliario y ornato adecuado para el Distrito

Nombre del indicador;

Numero de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ormato

Justificacién:

Este indicador permite establecer un inventario del equipamiento,
mobiliario y ornato del municipio, lo cual es dtil en la planificacién
urbana.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado
Método de célculo: N° de Grupos que cuentan con equipamiento, mobiliario y ornato
Pardmetrod . i
. s € Nimero Senm?o e':sperado del Ascendente

medicion: indicador:
Fuente y bases de

ybase Gerencia de Desarrollo Urbano
datos:

Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados

Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15 30 40 50

Ficha técnica del indicador
Infraestructura deportiva 6ptima en favor de los nifios y jévenes del

AEL.04.04: L
Distrito
j i i dptimas
Nombre del indicador: Porcentaje de infraestructura dep.ortlva que se encuentra en ép
condiciones

Justificacién:

Este indicador permite establecer un inventario de la infraestructura
deportiva del municipio, lo cual es (til en la planificacién urbana.

05 UResponsable del
i f\dicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

o . .
mitaciones del
ndicador:

- Podria no haber un monitoreo constante
- Falta de personal capacitado

N° de infraestructura deportiva en 6ptimo estado

Método de célculo: x 100
N© total de infraestructura deportiva

] Para!'nftro de Porcentaje Sentl(%o e.sperado dei Ascendente
| medicidn: indicador:

Fuente y bases de .

Gerencia de Desarrotlo Urbano
datos:
Valor de linea
\'
de base alor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 _2022 2023 2024
Valor ND - ND 60% 70% 80% 90%
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: :’_'Ficha'tét:hica dél'.indicador-

AEL.04.05:

Sefializacion adecuada de las vias de transito vehicular distrital

Nombre del indicador:

Numero de nuevas sefializaciones de transito

Justificacién:

Este indicador expresa el avance en cuanto a la sefializacién de las vias
de trénsito distrital, es de facil medicién y permite observar el trabajo
realizado por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial. Se hace
referencia sefales reguladoras, de prevencién e informacidn segin los
lineamientos del MTC.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

Método de cdlculo:

N° de nuevas sefializaciones de transito

Parametro de . Sentido esperado del
. Nimero L Ascendente
medicién: indicador:
Fuente y bases de . . . .
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
datos: ,
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
\ Valor ND 25 35 40 45 50

AEL.04.06:

Ficha técnica del.indicador .
Programas de educacidn vial focalizada y oportuna en beneficio de la
poblacién del Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de personas capacitadas en educacién vial

Justificacién:

Este indicador expresa el avance en cuanto a las constantes
capacitaciones de transito distrital, es de facil medicién y permite
observar el trabajo realizado por la Subgerencia de Transportey
Seguridad Vial

ﬂ« ~
oINS

sponsable del
dicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

" ___Limitaciones del

indicador:

Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de personas capacitadas en educacién vial

=N Parametro de . Sentido esperado del
= e Numero o Ascendente
: r medicidn: indicador:
“t Fuente y bases de
d ¥ Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
atos:
Valor de linea
V
de base alor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022
-\ Valor 6,000 7,000 9,000 10,000

S et
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AEL.04.07:

" “Ficha fé’cnita delindicador

Permisos otorgados oportunamente a vehiculos menores en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito

Justificacion:

Este indicador expresa el avance en cuanto al otorgamiento de
permisos a vehiculos menores, es de facil medicidn y permite observar
el trabajo realizado por la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial

Responsable del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

Método de cdlculo:

N°® de permisos otorgados a vehiculos menores en el distrito

Pardmetro de

Sentido esperado del

. Ndmero - Ascendente

| medicién: indicador:

Fuente y bases de . . . .

d . Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

atos: |
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados

Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 62 62 62 62 62

AE1.04.08:

“Ficha técnica del indicador- :
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del Distrito

Nombre del indicador;

Numero de espacios publicos recuperados y priorizados

Justificacion:

Este indicador permite observar el avance en cuanto a la recuperacion
de los espacios ptiblicos municipales que por razones de limpieza,
seguridad, ordenamiento, entre otros, eran inadecuados para el transito
o esparcimiento de los ciudadanos. Esto es importante y es parte del

desarrollio y ordenamiento urbano.

é?lesponsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de espacios publicos recuperados y priorizados

Parametro de
P v e
=/ imedicion:

Sentido esperado del
indicador:

& JFuente y bases de
4 datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de h’neé Valor actual L _rados
de base ogros espe
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 10 15 15 20 |
47
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OEL.05:

Ficha técnica del indicador

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito

Nombre del indicador:

indice de desarrollo humano y social en el Distrito

Justificacidn:

Es un indicador creado por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) con el fin de determinar el nivel de desarrollo que
tienen los paises del mundo, en este caso en especifico para el distrito

de Villa El Salvador.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desatrollo e Inclusidén Social

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas, falta de personal

Método de célculo:

IDH = {DEsperanza Vida) 1/3 * (DEducacién) 1/3 * (Dingreso) 1/3

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Indice indicador: Ascendente
Fuente y bases d
dat:s' yhasesde Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
T Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
| Valor 0.6945 0.699 0.7035 0.708 0.7125 0.717

AEI.05.01:

Ficha técnica del indicador

Alimentacion adecuada para el cuidado infantil del Distrito

| Nombre del indicador:

Numero de familias con conocimientos para el cuidado infantil

Y - g .
| f%ftlflcaaon:
(w]

Este indicador permite identificar la adecuada alimentacién, la que
viene a ser una de las variables para prevenir la desnutricién crénica.

\
—?és onsable del . ., .
‘p Gerencia de Desarrollo e inclusién Social
indicador:
Limitaciones del , . .
- Podria haber poca constancia en el monitoreo
indicador:

Método de célculo:

N° de familias con conocimientos para el cuidado infantil

o0 Parametro de
‘l\nedicio’n:

Numero

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Vruente y bases de

- Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

datos:  MIDIS
) - Bibliografia Académica
Valor de linea
\ de base Valor actual Logros esperados
=i Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
/| valor ND 5,760 6,000 6,500 7,000 7,500
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AEL.05.02:

Ficha técnica del indicador - 5 s
Nifias, nifios y adolescentes en situacién vulnerable atendidos
oportunamente

Nombre del indicador:

Numero de nifias, nifios y adolescentes en situacién vulnerable
atendidos oportunamente

Justificacion:

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la
Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacién
de recursos orientados a la atencidn de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

indicador:

Limitaciones del , . .

. Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

indicador:

7 < N° de Nifias, nifios y adolescentes en situacion vulnerable atendidos

Método de cdlculo:

| ~ oportunamente B

Parametro de , i

s Numero Sentlc_lo t?sperado del Ascendente

medicién: indicador:

Fuente y bases de - Gerencia de Desarrolio e Inclusion Social

datos: - MIDIS

Valor de linea
V
de base alor actual Logros esperados

| ARo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
| valor ND 2,359 2,500 2,500 3,000 3,500

AE}.05.03:

Ficha técnica del indicador

Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el
Distrito

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos monitoreados

P

s s .
C)Austnﬂcacuon:
2

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la
Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacion
de recursos orientados a la atencion de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

indicador:

Limitaciones del . . .

L Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

indicador: )

Método de cilculo: N° de establecimientos monitoreados
& Para'm‘e’tro de Ndmero Sentlc_lo ejsperado del Ascendente

medicion: indicador:

Fuente y bases de . L. .

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
walorge lines Valor actual Logr ados
de base gros esper

- Aho 2018 2019 2021 2022 2023 2024
'Valor ND 2,820 4,500 5,000 5,500 6,000




Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Resolucion de Alcaldia N° 209-2020-ALC/MVES

AEL05.04:

Ficha técnica del indicador
Servicios para prevenir condiciones de riesgo, de manera oportuna, en
las personas adultas mayores del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas adultas mayores que reciben servicios para
prevenir condiciones de riesgo

Justificacidn:

Con este valor, se puede planificar mejor las actividades de la
Subgerencia de Salud, Sanidad y Bienestar Social y mejorar la asignacion
de recursos orientados a la atencién de nifias, nifios y adolescentes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
indicador: - Podria no haber una base de datos actualizada

Método de célculo:

N° de personas adultas mayores que reciben servicios para prevenir
condiciones de riesgo

Parametro de . Sentido esperado del
_ Namero L Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . < X
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND 13,537 8,000 8,500 9,000 9,500

AELO5.05:

‘ Ficha técnica del indicador

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de programas de apoyo social dirigidos a Ia poblacién
vulnerable

stificacién:

200

Un programa social es una iniciativa destinada a mejorar las condiciones
de vida de una poblacién. En ese sentido la Municipalidad brinda
algunos, como el de complementacién alimentaria, vaso de leche y de
TBC-VIH/SIDA.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

indicador:
Limitaciones del . . .
N Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo
| indicador:
% | Método de célculo: N°® de programas de apoyo social dirigidos a la poblacién vulnerable
| Par4 , i
ara.m.e'tro de Ntmero Sentlc_lo efsperado de! Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de ) . ;
Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
datos: _
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2016 2019 2021 2022 2023 2024
/| Valor 3 3 3 3 3 3
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AEL.05.06:

Ficha técnica del indicador
Servicios de bibliotecas de manera integral en el Distrito.

Nombre del indicador:

Nidmero de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas

Justificacion:

Este indicador permite ver el grado de avance en cuanto a la promocién
del servicio de bibliotecas. Asimismo, es de facil medicion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber un monitoreo constante

Método de célculo:

N° de personas beneficiadas con el servicio de bibliotecas

Pardmetro de . Sentido esperado del
L. Numero . Ascendente

medicidn: indicador:
Fuente y bases de

y Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos: B

Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados

Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5,653 7,030 7,416 7,722 8,028 8,334

AE1.05.07:

Ficha téchica del indicador
Servicios culturales de calidad a los vecinos.

Nombre del indicador:

NuUmero de eventos en beneficio de la poblacién

Justificacion:

Este indicador evidencia los eventos que se realizan por las fechas
conmemorativas y por la presentacion final de los talleres culturales |

Responsable del

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

| indicador:
> Limitaciones del
£\l indicador:

o

Podria no haber un monitoreo constante

Método de célculo:

N° de eventos en beneficio de la poblacién

Pardmetro de , Sentido esperado del
L, Nimero e Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . iy .
Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
datos:
Valor de linea Valor actual Logros es do
de base ogros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 36 38 38 40 42 44
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AEL.05.07:

Nombre del indicador:

Ficha técnica del ind_icaddr

Servicios culturales de calidad a los vecinos.

[ Nimero de talleres culturales en beneficio de la poblacién

Justificacion:

Este indicador hace referencia a los talleres de danza, de dibujoy
pintura, de musica, de ballet, entre otros que podrian darse en
consideracién a las necesidades de la poblacién

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e inclusidn Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber constancia en cuanto al monitoreo

Método de céicuio:

N° de talleres culturales en beneficio de la poblacién

Parametro de . Sentido esperado del
g Numero . Ascendente
medicién: indicador: o B
Fuente y bases de . < :
i Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 3 4 4 4 4 4

| AELO5.08:

Ficha técnica del indicador’
Campafias de masificacion deportiva integrales dirigidas a los nifios y
jovenes del Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de nifios y jévenes beneficiados con campaiias deportivas

lustificacién:

K

kS

;8

Son escuelas que empiezan en la segunda mitad del afioy se llevan a
cabo a través de médulos de aprendizaje, en las que se prepara al nifioy
joven para que pueda competir en los deportes de vdley, futbol,
basquet, lucha libre, karate, tackwondo y box

tResponsable del
Findicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber un monitoreo constante

Método de célculo:

N° de nifos y jovenes beneficiados con campafias deportivas

| Pardmetro de . Sentido esperado del
=3 L, Numero .. Ascendente
| medicion: indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos: B
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
2018 2019 2021 2022 e 2023 2024
10,300 10,500 10,750 :LZ,SOG 12,506 12,506
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AEL.05.09:

Ficha técnica del indicador

Escuelas Multidisciplinarias para nifios y jévenes en el Distrito.

Nombre del indicador:

Ndmero de nifios y jévenes beneficiados por los talleres recreativos de
verano

Justificacion:

Son talleres recreativos que se Hevan a cabo en los meses de eneroy
febrero, estos talleres pueden ser de véley, futbol, basquet, lucha libre,
karate, taekwondo y box

Respon_sable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

Limitaciones del
indicador:

Podria no haber un monitoreo constante

Método de célculo:

N° de nifios y jovenes beneficiados por los talleres recreativos de verano

Pardmetro de . Sentido esperado del
. Numero . Ascendente
medicidn: indicador:
Fuente y bases de . ., .
Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
datos:
Valor de linea
V
de base alor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 4,750 5,350 5,896 6,190 6,500 6,825
Ficha técnica del indicador.
AELO5.10: Municipios Escolares asesorados e implementados oportunamente en

favor de los estudiantes del Distrito.

Nombre del indicador:

Numero de Municipios Escolares asesorados e implementados en el
distrito

Justificacion:

\

La Municipalidad asigna recursos para financiar los proyectos de los
colegios ganadores en el Proceso del Presupuesto Participativo
Especifico, proyectos tales como reciclaje, compostaje, entre otros.

“Hesponsable del
;
Findicador:

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social

Limitaciones del
indicador:

- Podria no haber un monitoreo constante
- Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de Municipios Escolares asesorados e implementados

Y.
2% Paramet ] ;
g \’5_ ara.m‘e’ rode NGmero Sentho e:sperado del Ascendente
Z[:medicion: - indicador:
:[Fuente y b de ,
i e ybases Gerencia de Desarrollo e inclusion Social
datos:
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
_Aﬁo I 2018 20198 - 2021 2022 2023 2024
AN Valor 44 45 45 45 45 45
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AELO5.11:

Ficha técnica del indicador :
Equidad de género promovida permanentemente en el Distrito.

Nombre del indicad(;r: '

NuUmero de personas sensibilizadas en equidad de género

Justificacion:

Este indicador es necesario para observar parte de la actividad del Area
de la Mujer y ver el avance en cuanto a promocién del empoderamiento

de la mujer.
Responsable del . i .
L. Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
indicador:
Limitaciones del , .
- Podria no haber un monitoreo constante
indicador:
Método de cilculo: N° de personas sensibilizadas en equidad de género
Pardmetro d !
ararn-e' ro de Ndmero Sentho e_sperado del Ascendente

medicion: indicador:
Fuente y bases de . Ly .

Gerencia de Desarrollo e Inclusidn Social
datos:

Vislor deilinea Valor actual L sperados
de base Ogros esp

Afio 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 380 725 1,000 1,300 1,600 2,000

. | OE1.06:

Ficha técnica delindicador
Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Nombre del indicador:

Ndmero de empresas constituidas anualmente

Justificacion:

Este indicador Sirve para analizar la formalizacion de empresas, la
natalidad y densidad de ellas en el distrito. Asimismo, es de facil
medicion y su informacidn puede obtenerse de forma constante y
segura.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

- indicador:
& \IILLAé\ — -
gQ N ‘%; Limitaciones del Podria haber falta de constancia en el monitoreo por parte del personal
2 pRW5| indicador: encargado.
g P : . .
2 e 5/l Método de célculo: N°® de empresas constituidas anualmente
$&

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

< v
=

St

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base € p
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 170 ) 168 100 140 190 220
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Flcha técnica del mdlcador

AEL06.01:

Capacidades productivas fortalecidas en Ios Agentes Econdmicos del
Distrito

Nombre del indicador:

Nidmero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el Distrito

Justificacion:

Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas
emprendedoras que han visto mejorar sus capacidades productivas
gracias a la accién municipal; de ese modo, se aprecia el alcance de la
actividad de la Gerencia de Desarrollo Econémico y el impacto de esta.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdomico y Empresarial

indicador: S
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de Agentes econdmicos que participaron en el programa de
fortalecimiento

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado del

Numero L
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrolio Econdmico y Empresarial

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2019 2021 | 2022 N 2023 2024
Valor 435 450 450 450 450 450

AEL06.02:

& Ficha técnica del indicador-
Oferta laboral {bolsa de trabajo) promovida estrateglcamente enel
Distrito

Nomti(e del indicador:

Ndmero de personas a las que llegd la promocién de oferta taboral W

Justificacidn:

Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas
emprendedoras que han visto mejorar sus capacidades productivas
gracias a la accién municipal; de ese modo, se aprecia el alcance de fa
actividad de la Gerencia de Desarrolio Econdmico y el impacto de esta.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Metodo de célculo:

N° de personas a las que llegd la promocion de oferta laboral

: Pardmetro de

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

Ndmero

f-.ﬁEedlcxon. -
<| Fuente y bases de

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

‘f’@_atos: o
velerdelinea Valor actual Logros esperados
de base
5| Afo 2018 2019 2020 | 2022 | 2023 2024
%} valor 3,000 4,200 2,000 3,800 5,000 6,300
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AE}.06.03:

- Ficha féchita:del'i:ndibador
Acciones de control de actividades econdmicas oportunamente en el
Distrito

Nombre del indicador:

Numeros de negocios formales

Justificacion:

Este indicador muestra el alcance de la actividad de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

indicador:
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
indicador: - Falta de personal capacitado

Método de célculo:

N° de negocios formales

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

scendente
indicador: A

NiUmero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

Valor de linea Valor actual L ados
de base ogros esper
Ao 2018 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 1,300 1,350 1,380 1,400 1,800 2,100
_Ficha tecnlca del indicador. : ‘
AELOG.04: Ferias econémicas y gastrondmicas organizadas en el Distrito de Vllla El

o Salvador

Nombre del indicador:

Numero de ferias econdmicas y gastrondmicas en el Distrito

Justificacidn:

Este indicador muestra la cantidad de empresas y personas que han
sido articuladas gracias a la accidn municipal; de ese modo, se aprecia el
alcance de la actividad de fa Gerencia de Desarrollo Econémico y el
impacto de esta.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico y Empresarial

N\ | indicador: o
Limitaciones del - Podria no haber un monitoreo constante
;)indicador: - Falta de personal capacitado
/| Método de célculo: N°® de ferias econémicas y gastrondmica

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

o Ascendente
indicador:

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

Valor de linea Valor actual Logros esperados
de base
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 4 4 2 4 5 7
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AE}.06.05:

Ficha técnica del indicador -
Capacitaciones de innovacién y emprendimiento empresarial
dirigidas a colegios

Nombre del indicador:

NUmero de capacitaciones de innovacidén y emprendimiento
empresarial

Justificacion:

Este indicador hace referencia a las capacitaciones que realiza la

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial en los colegios,

sobre innovacién y emprendimiento, en los rubros de carpinteria,
confeccion, entre otros.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

i_ndicador:
Limitaciones del
indicador:

Falta de personal capacitado

Método de cédlculo:

N° de capacitaciones de innovacién y emprendimiento empresarial

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

Sy Ascendente
indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Empresarial

Valor de linea Valor actual Logros es dos
de base g pera
ARo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 4 4 2 4 5 7

Ficha técnica del indicador , :

OEL.07:

Fortalecer la Gestidn Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional ]

Justificacidn:

Este indicador permite medir el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales,
los cual influye en cédmo nos ve la poblacién como entidad.

Responsable del

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion

indicador:
AN [ . - = : - ; -
o0 o ‘) Limitaciones del Algunos érganos y unidades organicas podrian no enviar la informacion
\yf (| . .
{2 pRE ndicador: respectiva.
=4 e
Seeffrrgf

™| Pardmetro de
#fmedicién:

5| Fuente y bases de
> {datos:

Método de calculo:

N° de metas cumplidas

x 100
N°de metas

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador:

Porcentaje

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion

e Valor actual Logro dos
de base ogros esperado
2018 2019 2021 2022 2023 2024
ND ND 25% 50% 95%
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AEL07.01:

Ficha técnica del indicador
Recaudacidn Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Ratio de Tributos recaudados por la Municipalidad

Justificacién:

El indicador muestra los ingresos percibidos por la municipalidad lo cual
es de suma importancia, dado que el presupuesto se compone
principalmente de recursos directamente recaudados; asimismo, el
ingreso se relaciona con la capacidad de la municipalidad de financiar
sus actividades y, por ende, cumplir con sus objetivos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Rentas y Administracidn Tributaria

Limitaciones del
indicador:

No toma en cuenta las evasiones.

Método de célculo:

Monto recaudado

Proyeccién del monto recaudado

Pardmetro de . Sentido esperado def
e Ratio - Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de N
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
datos: R
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1.02 1.62 1 1 1 1

AElL.07.02:

Ficha técnica del indicador -
Instrumentos de gestidn actualizados en beneficic de fa administracién
municipal

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacién:

El indicador es importante, dado que expresa cuantos de los principales
instrumentos de gestidn se encuentran actualizados a las necesidades
de la entidad y en concordancia con la normativa vigente

&& esponsable del
Mahdicador:

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

;iimitaciones del
indicador:

Algunos Organos y Unidades Organicas podrian demorar en proveer fa
informacion.

Método de célculo:

N° de Instrumentos de gestién actualizados

~ Pardmetro de
=|'medicién:

Sentido esperado del

.. Ascendente
indicador:

Numero

= Fuente y bases de
| datos:

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
2018 2019 2021 2022 2023 - 2024 _
ND ND ) 4 | 7
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" Ficha técnica del indicador-
AEL07.03: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad distrital

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado de fa Municipalidad -
El indicador se articula con el Subsistema de Gestidn del Rendimiento,
permite medir el trabajo realizado por la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos en cuanto al Plan de Desarrollo de las Personas. Es de facil
medicidn debido a la disponibilidad de la informacion.

Justificacién:

Responsable del
P Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del
L Falta de personal capacitado
indicador:
. . N°® ) itad
Método de céiculo: o) N i 100
N° Total del personal municipal
Parametro i
. .eltr de Porcentaje Sentlc:lo gsperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . .,
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
datos:
Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 40.67% 44% 48% 52% 56% 60%

Ficha técnica del indicador

AEL.07.04: Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

- Porcentaje de formulacidn de los instrumentos de gestion del Servicio
Nombre del indicador: .
Civil
El indicador expresa el avance en cuanto a la implementacién del
Justificacion: Servicio Civil, Jo cual es de obligatorio cumplimiento y es parte del
\ proceso de fortalecimiento de la gestién institucional

'Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Unidad de Gestion de Recursos Humanos

Falta de personal capacitado

N° de instrumentos de gestién del Servicio Civil formulados

p A/létodo de célculo:

% 100
N° de instrumentos de gestion del Servicio Civil necesarios
Pardmetro d . tid
s € Porcentaje Sentl .o e.sperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de . iy
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
 datos: - o
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
fio 2018 2019 2021 - 2022 2024
30% 50% 60% 70% 90%
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Ficha técnica del indicador

AEL07.05: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
Este indicador mide las acciones de asesoramiento realizadas por los
organos de asesoramiento y de apoyo, lo cual es parte de la constante
actividad administrativa de la municipalidad y tiene como fin que los
actos administrativos sean eficientes y acorde a la normativa dispuesta.

Justificacién:

Responsable de! - . - e
ponsa € Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

indicador:

Limitaciones del Algunos drganos y unidades orgénicas podrian demorar en la entrega de
| indicador: informacidn.

3 3 N° documentos atendidos en el plazo
Método de cilculo: = = : % 100
N° Total de documentos que requirieron asesoramiento
Pardmetro d i 1
. .e, € Porcentaje Sentnc_io e;perado del Ascendente

medicién: indicador:

Fuente y bases de . . . .

datos: Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

Valor de linea :
de base Valor actual Logros esperados

Ao 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 85% 87% 89% 91%

Ficha técnica del indicador

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital
Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino enla
) Municipalidad _
Este indicador expresa las coordinaciones realizadas por la Subgerencia
Justificacian: de Participacion Ciudadana y los vecinos y agentes sociales del distrito,
\ lo cual es importante para fortalecer la gestién institucional, haciéndola

AE!.07.06:

Nombre del indicador:

1 mas inclusiva y abierta.
esponsable del . . .

41? -p Gerencia de Desarrollo Inclusién Social
indicador: ) a
Limitaciones del .

s Falta de personal capacitado

.| indicador:

o\ . N° de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
¢t Método de calculo:

] | Municipalidad
N ,rfPara‘m.eltro de NGmero Sentlc?o t?sperado del Ascendente
medicion: indicador:
Fuente y bases de - Gerencia de Desarrollo inclusién Social
datos: - Oficina de Planeamiento y Presupuesto ~
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
i Afo 2018 2019 ] 2021 2022 2023 2024 ]
> /| valor 12 17 17 17
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Ficha técnica del indicador

AEL07.07: Cumplimiento oportuno de las normas y disposiciones en el municipio
Tasa de variacién en el cumplimiento de las normas y disposiciones en
el municipio
Este indicador es necesario para medir el fortalecimiento de la gestién
institucional, dado que expresa el impacto de la disuasion y fiscalizacion
ante posibles infracciones y omisiones a las disposiciones municipales.
La informacion necesaria es de facil acceso.

Nombre del indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Falta de personal capacitado

. . N° 1 d fio ~N° i del afio anterior
Método de calculo: de sanciones del presente afio — N° de sanciones %100

N° de sanciones del aiio anterior

Parametro de Tasa de Sentido esperado del
medicidn: variacion indicador:
Fuente y bases de
datos:

Descendente

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 5.09% 63.30% -10.99% 3.70% 3.57% 3.45%
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